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	Übersicht: Beispiel für das 4-Felder-Poster

	UNSERE VISION
	NÄCHSTE SCHRITTE

	· „Was ist unser angestrebter Zielzustand?“
· Mehr Partizipation in der Schule.
· Eine Schule, in der SuS, Lehrkräfte und Eltern aktiv an Entscheidungsprozessen beteiligt sind. Beteiligung wird als gelebte Praxis im Schulalltag verankert – in Gremien, im Unterricht und bei Schulentwicklungsprozessen.

	· „Welche konkreten Maßnahmen wollen wir angehen?“
· Schülerparlament regelmäßig einberufen und mit klaren Mitspracherechten ausstatten
· Feedbackkultur stärken: regelmäßige Umfragen und Feedbackrunden mit SuS und Eltern
· Fortbildung für Lehrkräfte zum Thema „Demokratiebildung und Beteiligung“
· Partizipative Projektwoche planen (Thema von SuS gewählt)

	VERANTWORTLICH
	ZEITRAHMEN

	· „Wer übernimmt die Umsetzung?“
· Steuergruppe „Schulentwicklung“ (Koordination)
· SV-Verbindungslehrkraft (Schülerparlament)
· Kollegiumsteam „Demokratiepädagogik“ (Fortbildung)
· Projektgruppe mit SuS, Eltern, Lehrkräften (Projektwoche)

	· „Bis wann soll was erreicht sein?“
· Konzept Schülerparlament: bis Ende Mai
· 1. Feedbackrunde: Juni
· Fortbildung durchgeführt: spätestens bis Oktober
· Projektwoche geplant und durchgeführt: November
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