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	Übersicht: Vor- und Nachteile des PERMA-Lead-Modells

	Vorteile
	Nachteile

	Aufbau einer positiven Schulkultur
	hoher Zeitaufwand für die Umsetzung

	Förderung des Wohlbefindens
	Komplexität der Integration in den Führungsalltag

	Stärkung der Beziehungen
	Steigerung der Abhängigkeit von einer Führungskraft

	Individuelle Förderung
	Möglichkeit der Überforderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

	Nachhaltige Leistungssteigerung
	

	Innovationsförderung
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Recht & Schulmanagement

Empfehlungen und Arbeitshilfen fur erfolgreiche Schulleitungen




