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	Hilfsfragen zum GROW-Modell

	Goal:

	· „Was wollen wir erreichen/verändern?“
· „Wie lässt sich das als klar umrissenes Ziel beschreiben, mit dem wir beginnen können?“
· „Welche spitze Formulierung lässt uns unser erstes Ziel konkret vor unserem inneren Auge sehen?“

	Reality-Check:

	· „Wo steht unsere Schule zurzeit gemessen an unserem Ziel? Wie weit ist es entfernt?“
· „Wen aus der Schulgemeinschaft müssen wir über die angestrebte Veränderung informieren? In welcher Reihenfolge? Wer wird betroffen sein?“ 
· „Wer wird mit welchen Argumenten dagegen sein? Gibt es noch andere Stolpersteine, Hindernisse oder Widerstände?“

	Options: 

	· „Welche Wege führen zum Ziel?“
· „Welche Wege berücksichtigen voraussichtliche Stolpersteine am besten?“
· „Wer könnte unterstützend mitarbeiten?“
· „Ist es zielführender, langsam oder schnell vorzugehen?“

	Will:

	· „Auf welchen Weg können wir uns alle verständigen? Sind wir wirklich so überzeugt, dass wir die notwendige Arbeit (mit Spaß) leisten wollen?“
· „Wie sieht unser Plan aus, wenn wir konkret aufschreiben, wer was bis wann erledigt?“



