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	Salutogener Führungsstil: Resilienz stärken – Lehrkraft erhalten

	1. Stressfaktor: Hektik / Zeitdruck

	Systemisch gegensteuern, z. B. durch Doppelstunden- und Lehrerraum-Prinzip. Eine garantierte Lehrkraft-Ruhepause pro Tag. Lehrkräfte-Schulungen in „Selbstwirksamkeit durch Zeitmanagement“.

	2. Stressfaktor: Lärmbelastung

	Erster Schritt für Analysedaten: Lärmampeln anschaffen und sich konsequent danach richten.

	3. Stressfaktor: Arbeitsüberlastung

	Team-Klassenleitung. Mehr Entlastung für Korrekturen. Verwaltungsaufgaben digitalisieren. Mailing nach dem 48-Stunden-Takt.

	4. Stressfaktor: Unterrichtsstörungen

	Lehrkräfte-Fortbildungen in Classroom-Management

	5. Stressfaktor: Konfliktbewältigung

	Lehrkräfte-Schulungen in Techniken der Mediation. Bei erzieherischen Maßnahmen „Rote Linien“ ziehen und einhalten.



