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	Notfallplan B

	Stufen
	Sicherung von verlässlichem Präsenzunterricht 
bei hohem Personalausfall

	Grün
	feste Bereitschaften einrichten für Unterricht in den Randstunden
	Verlässliches Zeitmanagement für Eltern und SuS ist ein hohes Gut.

	
	Lehrkräfte werden aus dem Nachmittagsbereich ausgelöst und im Vormittagsunterricht eingesetzt. Kompensierung durch Träger bzw. Bündelung mit Notbetreuung.
	mehr Lehrerstunden für Unterricht und Vertretung freisetzen

	
	für Vertretungsunterricht Klassen aufteilen und bündeln mit EVA (siehe Muster links)
	Vertretungslehrkräfte einsparen

	Gelb
	Präsenzpflicht für alle Lehrkräfte während der Kernunterrichtszeit einrichten
	mehr Personalressourcen schaffen und Kernunterricht sichern

	
	bei Lehrkräften um Bereitschaft zu Übernahme von zeitlich begrenzter und bezahlter Mehrarbeit werben
Lehrkräfte in Teilzeit bitten, ihre Stundenzahl für das kommende Halbjahr aufzustocken
Stunden von derzeit inaktiven AGs und Erbhof-Entlastungen aufheben
	Personalkapazitäten bedarfsorientiert aufstocken und für (Aufhol-)Unterricht einsetzen



Vertretungsreserve erhöhen

	Rot
	Fortbildungen und mehrstündige Unterrichtsgänge streichen
	Präsenzunterricht sichern und Vertretungsreserve erhöhen
Kompensation durch Flipped-Classroom-Aufgaben für die Folgestunde
[image: Warnung mit einfarbiger Füllung] Genehmigung durch Schulaufsichtsbehörde erforderlich; Schulträger muss informiert werden

	
	Mehrarbeit anordnen und bei Rückkehr zum Normalplan erstatten
	

	Violett
	Kürzung der Nebenfächer (mit Ausnahme naturwissenschaftlichen Fächer) in einzelnen Klassenstufen um 1 Wochenstunde
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