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	Übersicht: Verschuldensgrade und Haftung

	Grad des Verschuldens
	Was bedeutet das?
	Haftungsumfang 
Beschäftigte 
	Beispiel

	Vorsatz
	= Handeln im Bewusstsein, einem anderen einen Schaden zuzufügen
	Mitarbeitender muss Schaden voll ersetzen
	Sekretärin wirft, weil sie sich über die Schulleitung geärgert hat, das Mobilteil des Telefons zu Boden. Dieses ist kaputt.

	Grobe 
Fahrlässigkeit
	= Mitarbeitender verletzt die erforderliche Sorgfalt nach Würdigung der Gesamtumstände in ungewöhnlich hohem Maße
	Mitarbeitender muss den Schaden vollständig ersetzen
	Lehrkraft verliert den Schulschlüssel, der mit dem Namen der Schule versehen ist. Der Finder nutzt den Schlüssel, um in der Schule 5 Laptops zu stehlen.

	Mittlere 
Fahrlässigkeit
	= Mitarbeitender lässt die erforderliche Sorgfalt außer Acht
	keine Haftung des Mitarbeitenden
	Lehrkraft lässt beim Verlassen des Klassenraums die Fenster offen, es regnet herein und ein auf der Fensterbank liegendes iPad geht dadurch kaputt. 

	Leichte 
Fahrlässigkeit
	= kurzzeitige Unaufmerksamkeit oder kleines Missgeschick, das jedem mal passieren kann
	keine Haftung des Mitarbeitenden
	Sekretärin kippt versehentlich Kaffee über den Kopierer.



