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	[bookmark: _Hlk52883552]Übersicht: 10 Motive, die uns Menschen bewegen 

	· Macht: Wie wichtig sind Ihnen Verantwortung, Selbstwirksamkeit und Führungshandeln?  

	· Status: Welche Stellung nehmen Sie innerhalb der Gruppe ein 

	· Unabhängigkeit: Wie gestalten Sie Ihre Beziehungen in den Dimensionen „Autonomie“ und „Unabhängigkeit“?

	· Beständigkeit und Wandel: Welche Bedeutung haben für Sie Beständigkeit und Flexibilität, und wie wirkt sich dies auf Ihre Neugier aus?

	· Anerkennung: Wie, durch wen und durch was bauen Sie Ihr Selbstbild auf?

	· Ordnung: Wie viel Struktur oder wie viel Flexibilität brauchen Sie?

	· Ehre: Wie sehr bleiben Sie Ihren Prinzipien treu? Sind Sie pragmatisch und zweckorientiert?

	· Idealismus: Wie hoch ist Ihre Verantwortung für soziale Gerechtigkeit?

	· Nähe und Distanz: Wie gestalten Sie Beziehungen, und wie umfangreich ist Ihr soziales Netzwerk?

	· Familie: Welche Bedeutung hat Ihre Fürsorglichkeit, die sich in der Versorgung Ihrer Familie widerspiegelt?

	· Versuchen Sie, so weit wie möglich auf das vorrangige Bedürfnis des jeweiligen Lehrers einzugehen.



