
	Muster: Abmahnung wegen privater Handynutzung 

	Sehr geehrte Frau Stadler, 

zu unserem Bedauern mussten wir feststellen, dass Sie Ihre arbeitsver​traglichen Pflichten in erheblicher Weise verletzt haben. Ihr im Folgen​den geschildertes Verhalten veran​lasst uns, Sie auf die ordnungsgemäße Erfüllung Ihrer arbeitsvertraglichen Verpflichtung hinzuweisen. 

Nach mehreren Beschwerden von Kol​legen und auch nach meiner eigenen Feststellung haben Sie in erheblichem Ausmaß im Dienst private Chat- Nachrichten über Ihr Handy versandt. Aufgaben, die dringend zu erledigen waren, haben Sie vernachlässigt. So ist am 06.11.2019 der dringende Brief an die Bezirksregierung erst mit einer Verspätung von 2 Tagen von Ihnen erledigt und mir zur Unterschrift vorgelegt worden. Auch die notwen​digen Kopien für die Klassenarbeit in Mathematik in der Klasse 4a sind erst mit 20-minütiger Verspätung nach Be​ginn der Mathematikstunde von Ihnen vorgelegt worden. 

Sie haben damit Ihre Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis verletzt, indem Sie in exzessiver Weise Ihr Handy während der Arbeitszeit zu privaten Zwecken genutzt haben. 

Wir fordern Sie hiermit ausdrücklich auf, das oben geschilderte Verhalten zukünftig zu unterlassen und Ihre Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis ordnungsgemäß zu erfüllen. Im Fall einer Wiederholung des in dieser Abmahnung gerügten Verhaltens behalten wir uns vor, Ihr Arbeitsver​hältnis ordnungsgemäß, gegebenen​falls sogar außerordentlich fristlos zu kündigen. 

Eine Durchschrift dieser Abmahnung legen wir in Ihrer Personalakte ab. 

Düsseldorf, den 13. November 2019 

Brigitte Wolff 

Schulleiterin 

_________________________ Unterschrift für den Schulträger/ Arbeitgeber 

Diese Abmahnung habe ich am 13.11.2019 erhalten. 

Sandra Stadler 

Unterschrift Mitarbeiterin
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