



	Übersicht: Bezahlte Freistellung vom Schuldienst und Sonderurlaub 

	Erkrankung eines Kindes 
	1 Arbeitstag bis 5 Arbeitstage Befreiung, wenn 
· ein Kind unter 8 Jahren erkrankt oder 
· ein Kind unter 12 Jahren ohne anderweitige Betreuung erkrankt 

	Umzug aus dienstlichen Gründen, z. B. wegen Versetzung an eine andere Schule 
	Befreiung 1 Arbeitstag 

	Besonderer persönlicher Anlass, wie z. B. Hochzeit, Beerdigung, Tod eines nahen Angehörigen 
	Arbeitsbefreiung 2 Arbeitstage 

	Geburt des eigenen Kindes 
	Arbeitsbefreiung 1 Arbeitstag für den Vater 

	Wichtiger Hinweis zur Pflegebedürftigkeit: Nicht nur ältere Menschen werden pflegebedürftig, bedauerlicherweise gibt es auch immer wieder akute Fälle von Pflegebedarf bei Kindern, z. B. nach einem schweren Unfall oder einer schweren Erkrankung. Auch für solche Fälle gilt, dass Sie Ihren Lehrkräften Sonderurlaub für die Organisation der Pflege oder Pflegezeit gewähren müssen, damit sie kurzfristig die Pflege für ihr Kind oder ihren älteren pflegebedürften Angehörigen organisieren können.
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