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	Muster: Ablaufplan „Streitschlichtung“

	1. Analyse der Situation in der Schule: Konflikte, Auseinandersetzungen mit Gewalt, bisher erforderliche Disziplinarmaßnahmen der Schule
2. Information des Kollegiums über Streitschlichterprogramme in der Lehrerkonferenz
3. Einbeziehung der Eltern und der Schülervertreter in die Diskussion, z. B. über Schulkonferenz und Elternbeirat
4. Inhaltliche Debatte in Bezug auf die konkrete Situation der Schule
5. Beschluss der Gesamtkonferenz über ein konkretes Streitschlichterprojekt
6. Benennung einer Steuerungsgruppe zur Koordinierung der Verantwortlichkeiten und Organisation, konkret: Wer wird Ansprechpartner für was?
7. Fortbildung der Lehrkräfte, die als Streitschlichter-Trainer arbeiten wollen
8. Auswahl der Schüler, die an der Streitschlichterausbildung teilnehmen werden
9. Konkrete Elterninformation zur Streitschlichtung
10. Einverständniserklärung der Eltern für die Teilnahme 






